
 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PLANTILLA DE TALLER 

 

 

PRESENTACIÓN 

 

En Colombia existe un fuerte potencial de emprendedores, mentes innovadoras y brillantes, 

empresarios como, quienes se han logrado destacar por su alto desempeño en negoción 

y empresas que lideran, Entre ellos tenemos Arturo Calle, Julio Mario Santo domingo, Luis 

Carlos Sarmiento Angulo, Carlos Ardila Lulle, entre otros. 

 

Imagen 1. 

 

Una causa frecuente por la cual los emprendedores desisten de ser independientes es el 

desconocimiento en los tramites de legalización de la empresa, los extensos procesos, los 

costos y el miedo a iniciar, mediante el siguiente enlace usted logrará comprender EL 

EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA Y SUS DIFICULTADES  

https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/3033/Andrade_Martin_Jes

us_Javier_2020.pdf?sequence=1 

DENOMINACIÓN: Taller Constitución de empresa 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN: 

Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales 

y Financieras 

CÓDIGO DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN: 
133100 versión 2 

NOMBRE DE PROYECTO FORMATIVO 

Aplicación de criterios de reconocimiento y medición de 

operaciones comerciales y financieras en una empresa 

didáctica o sector productivo de Boyacá. 

FASE DEL PROYECTO 

Análisis: Identificar el proceso de estructuración de la 

empresa didáctica, de acuerdo con normativa y el 

entorno. 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO 

FORMATIVO 

AP1: Identificar el entorno, la estructura administrativa, 

financiera y organizacional de la empresa, de acuerdo 

con la normativa. 

COMPETENCIA 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con 

metodología y normativa. 

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE 

Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, 

comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo 

con el tipo de organización. 

DURACIÓN ESTIMADA 
10 horas trabajo directo - 3 horas trabajo autónomo - 

Total 13 horas 

https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/3033/Andrade_Martin_Jesus_Javier_2020.pdf?sequence=1
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/3033/Andrade_Martin_Jesus_Javier_2020.pdf?sequence=1
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Por lo anterior y con la finalidad de apropiar el conocimiento adquirido en la GUÍA N°2 

EMPRESA Y SU CONSTITUCIÓN LEGAL, a continuación, deberá diligenciar los documentos 

requeridos para la constitución y legalización de una sociedad, este taller permite ampliar 

el conocimiento en el área legal y comercial. 

 

OBJETIVOS 

 

• Identificar la reglamentación en el proceso de constitución de una empresa en 

Colombia 

• Diferenciar los tipos de empresa y de sociedades que son aplicables en Colombia 

• Identificar el proceso de diligenciamiento de los documentos necesarios para la 

constitución de una sociedad 

• Relacionar los conceptos con la realidad económica en el proceso de constitución 

de una sociedad 

 

DESCRIPCIÓN DEL TALLER 

 

Este taller hace parte del proyecto formativo y está orientado para que el aprendiz ponga 

en práctica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la guía N°2 EMPRESA Y SU 

CONSTITUCIÓN LEGAL, que permitirá la aplicarlo en su vida laboral, así como en el apoyo a 

quienes tengan en mente crear una empresa. 

 

Estimados aprendices:  

 

1. Ustedes son aprendices emprendedores y desean constituir una empresa, 

analizando todos los tipos de sociedades aprendidos, procedan con su grupo de 

trabajo a:  

 

a. Seleccionar un tipo societario y sustentar porqué la escogieron 

 

b. Identifiquen y describan los pasos a seguir para constituir la sociedad 

seleccionada  

 

c. Reúnan y diligencien los documentos necesarios para la constitución de la 

sociedad seleccionada de acuerdo con la siguiente lista: 

 

i. Homonimia (Cámara de Comercio)  

http://www.rues.org.co/  

 

ii. CIIU (Actividad económica) 

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/ 

 

iii. RUT  

https://www.portaltributariodecolombia.com/descargar/rut-

editable-para-envio-a-la-dian-pdf/ 

 

iv. Acta o minuta de constitución 

http://www.rues.org.co/
https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
https://www.portaltributariodecolombia.com/descargar/rut-editable-para-envio-a-la-dian-pdf/
https://www.portaltributariodecolombia.com/descargar/rut-editable-para-envio-a-la-dian-pdf/
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https://www.ccb.org.co/servicios/crea-tu-empresa/documentos-

para-constitucion 

 

v. Inscripción en registro mercantil  

https://www.ccb.org.co/tramites-y-consultas/modelo-actas-guias-

informativas/descarga-formularios 

 

vi. Inscripción de libros contables  

 

vii. Matricula de Industria y Comercio 

 

viii. Resolución de facturación DIAN 

https://micrositios.dian.gov.co/sistema-de-facturacion-electronica/ 

https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-

electronica/Documents/Solicitud-autorizacion-de-numeracion-

facturacion.pdf 

 

ix. Bomberos 

 

x. Sayco & Acinpro  

https://www.osa.org.co/ 

https://www.osa.org.co/assets/pdf/f52610_1d5188b32ec6406896f3d

d9e5bdfe910.pdf 

 

xi. Los demás que según su proyecto (empresa) requiera  

 

2. Realice las siguientes actividades aplicadas a su empresa: 

 

a. Diseñe la imagen, slogan y establezca los colores institucionales de su 

empresa. 

  

b. Establezca la misión: esta debe contener mínimo 2 párrafos y para elaborarla 

puede tener en cuenta lo indicado en el siguiente enlace 

https://asana.com/es/resources/mission-statement-template  

 

c. Formule la visión: recuerde que debe ser concreta, motivadora y que 

garantice el éxito de la empresa, debe contener como mínimo 2 párrafos.  

 

d. Establezca los objetivos y valores corporativos, (mínimo 3 de cada ítem).  

 

e. Elabore la matriz DOFA de su empresa. Como mínimo 5 componentes de 

cada ítem.  

 

f. Diseñe el organigrama de su empresa, determinando las áreas funcionales 

que crea conveniente para su organización. (La estructura debe contener 

un mínimo de 6 cargos).  

 

3. Realice el reconocimiento de los aportes realizados por los socios, en su proyecto de 

empresa.  

https://www.ccb.org.co/servicios/crea-tu-empresa/documentos-para-constitucion
https://www.ccb.org.co/servicios/crea-tu-empresa/documentos-para-constitucion
https://www.ccb.org.co/tramites-y-consultas/modelo-actas-guias-informativas/descarga-formularios
https://www.ccb.org.co/tramites-y-consultas/modelo-actas-guias-informativas/descarga-formularios
https://micrositios.dian.gov.co/sistema-de-facturacion-electronica/
https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/Documents/Solicitud-autorizacion-de-numeracion-facturacion.pdf
https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/Documents/Solicitud-autorizacion-de-numeracion-facturacion.pdf
https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/Documents/Solicitud-autorizacion-de-numeracion-facturacion.pdf
https://www.osa.org.co/
https://www.osa.org.co/assets/pdf/f52610_1d5188b32ec6406896f3dd9e5bdfe910.pdf
https://www.osa.org.co/assets/pdf/f52610_1d5188b32ec6406896f3dd9e5bdfe910.pdf
https://asana.com/es/resources/mission-statement-template
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EVIDENCIAS O ENTREGABLES DEL TALLER 

 

Cada grupo de trabajo elaborará una presentación y la socializará con su instructor del 

proceso, para ello deberá utilizar las tecnologías de la información y la comunicación, las 

cuales serán aplicadas al proyecto formativo que viene desarrollando.  
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